Vi modes ved
kafft _maskmen

] Mangn vlrksomheder kan ud-
nytte deres arealer langt mere
~ optimalt. Oracle Danmark eren
 af de virksomheder, der har areal
optlmeret arhnldsrummt. -

ANNE-SOFIE STORM WESCHE
ermerv@[pdk

kr. virkelig veere investeringen vaerd?
Absolut. Hvis kaffemaskinen bliver
* til et modested for medarbejderne.
Den bliver kernen i et uformelt mo-
dested, hvor man leerer hinanden
bedre at kende, hvor uforpligtende

_idéudvikling finder sted, og hvor
' man inden modet bruge:r kaffen somf'
. ' storrumskontoret, men da Oracle

icebreaker.
| Eksemiplet kommer fra Preben

Gramstrup fra firmaet fm3.dk, som
har specialiseret sig i ejendoms- og

servicerelateret Famhtles Manag
ment:

i »Kaffemaskmen var mndssygt dyr,

men vardien af maskinen har vaeret

- s& meget storre for medarbejder og

kunder, og den er et konkret eksem-
pel p4, at man som virksomhed ska-
ber arealer og faciliteter, der under-
stotter en anden adfaerd,« siger han.

Men ifelge Preben Gramstrup
_ handler arealoptimenng, eller space -
management, som det ogsa kaldes,

basalt set om at indrette virksomhe-
den efter medarbejdernes. behov.
Hvor storrumsknntoreme varmnno-

rettes efter rnedarbejdemes furskel{lge
behov. Derfor er storrumskontorer o
Ikke aptlmale

mlfakuseret, ford1 man spa:ede pa.

arealet, skal man i stedet tilgodese

medarbejderne og deres arbejdsfunk-

 tioner. Derfor tilpasses rummet nu ef-
*  ter opgavernes Karakter:

»Vores mide at arbejde pa er Dblevet !
mere forskellig i kraft af en storre in-
dmdua]isenng og forskellighed. Med
en tilpasning efter virksomhedens ar-

. bejdsprofiler og opgavens karakter
; . understotter savel areal som facilite-
Kanen kaﬁemasluneétxl over 100 6300 :

ter i langt hojere grad vitksomheden
og bidrager d1rekte til én bedre bund-
hn]e «

Nye tankebaner ]
'Da Oracle Danmarks leasing af
erthvervsejendom opherte, begyndte

virksomheden at tenke i nye baner.
Indtil da havde arbejdsformen varet

Danmark stod overfor nye udfordrin-

ger som sterre konsulentopgaver blev

det essentielt, at arbejdspladsen af-
spejlede wrksomhedens madde at net-
vaerke pé
Ifolge

kOmmumkaﬂonsduektﬂr.

'Anders Rendtorff har det blandt an-

det varet medvirkende til, at man
hurtigere har ku_nnet integmre ude-

: :frakommende ;
. »Da vi overtog it-vitksomheden
Sun Microsystems, stod vi med cirka

50 nye medarbejdere, der skulle ind-
lemmesivirksomheden, og voresnye

. kontorindretning har bestemt gjort

det nemmere at integrere de nytil-
komne. Vi lavede desuden en sdkaldt
buddy-ordning, hvor medarbejderne

- meldte sig frivilligt til at h;aelpe enny
:.;_.:medafbeidef pa plads.« -

Filosofien bag Oracle Danmarks

:"mnstruktuteﬁng har vaeret at styrke
'samarbe;det pA tvaers af virksomhe-

den:
 »Vi leverer ofte helhedslasninger,

* men arbejdet er udfert af individuelle
‘specialister, s et samarbejde bestér af

flere discipliner, og den nye arbejds-

- form har bestemt optimeret proces-

sen,« pointerer Anders Rendtorff.
Hos Oracle er der ingen tvivl om
succesen. 65 pct. af medarbejderne
peger pa, at samarbejdet ¢r aget og
forbedret, og ifalge Anders Rendtorff

. har arealoptimeringen gwet vaesent-
 lige besparelser. .

Preben Gramstrup fra fm3.dk vur-

‘derer at man som en tommelfinger-

regel kan spare op til 20 pct. pa areal-
optimering og samtidig fa bedre faci-

liteter for medarbejderens produkti-

vitet, innovation og samarbejde. M
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